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Acuerdo con la britanica OasisPrint para
entrar en una nueva area de negocio

SERVICE POINT La empresa de reprografia Service Point ha al-
canzado un acuerdo con la britanica OasisPrint para entrar en el
mercado de impresion digital para pymes en el Reino Unido. Con
QasisPrint, Service Point desembarca en un mercado con el que
preveé unos ingresos anuales estimados de doce millones de euros
en 2015. La estrategia de la firma de reprografia pasa por “lograr un
canal de ventas cada vez mas diversificado y online para posicionar-
se en mercados en crecimiento”. OasisPrint también utilizara la es-
tructura de Service Point para entrar en otros paises europeos don-

de, hastaahora, no tenia presencia.

FGC suprimira
frecuencias para
ahorrar 4,5 millones

RECORTES EN EL TRAMO LLOBREGAT-ANOIA

Expansién.Barcelona
Ferrocarrils de la Generalitat
de Catalunya (FGC) estudia
suprimir las frecuencias de la
linea Llobregat-Anoia que
tengan un indice de ocupa-
cién inferior al 18% de media.
En el salon BenRail, que se ce-
lebra estos dias en el recinto
de Gran Via de Fira de Barce-
lona, el presidente de FGC,
Enric Tico, explico que en
1997 la entidad hizo una
apuesta para captar mas de-
manda incrementando la
oferta de lineas y frecuencias,
lo que ha permitido pasar de
nueve a 22 millones de viaje-
ros. Con todo, indicé ayer que
la coyuntura econdémica ac-
tual obliga a retocar algunos
horarios.

Entre ellos, se encuentra la
suspension temporal del fun-
cionamiento del teleférico de
Olesa-Esparreguera. FGC
tratara de canalizar parte del
trafico hacia la linea de auto-
buses ya existente y que va
hacia Martorell (Baix Llobre-
gat).

FGC también planea sus-
pender el funicular de Gelida
los dias laborables y centrarlo
en el uso turistico durante los
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Suspendera
temporalmente el
funcionamiento de
algunos funiculares
y teleféricos

fines de semana y festivos.
Entre semana, su recorrido
pasara a efectuarlo una linea
de autobus con paradas en el
centro urbano que unira Geli-
dacon laestacion de Renfe.
Tic6 justific ayer esta me-
dida por el alto coste que su-
pone el mantenimiento de
una infraestructura tan anti-
gua, informa Europa Press.

Impacto

Con todas estas medidas,
aprobadas en el consejo de
administracion de Ferroca-
rrils de la Generalitat que tu-
vo lugar el lunes, y que ya se
han comunicado a los sindi-
catos, se espera alcanzar un
ahorro de 4,5 millones de eu-
ros cada afio.

La Generalitat esta revisan-
do la actividad de todas sus
instituciones y empresas pu-
blicas, con el objetivo de tra-
tar de reducir costes.

JAVIER ROBLES, CON ALJEC El presidente de Danone
comié ayer con los jévenes empresarios de Aijec, a quienes
pidié que aspiren a la “excelencia” y que tengan presente
que “lo mas importante en el mundo es innovar”. Robles
explicé que los buenos directivos son aquellos que no
gobiernan por decreto, sino que saben escuchar y tienen
en cuenta los sentimientos de los miembros de su equipo.

Impulso a los
emprendedores

ESADE El programa Empen-
ta,desarrollado por Esade y
Accld, fue presentado ayer co-
mo una iniciativa destinada a
ayudar a emprendedores con
nuevas ideas de negocio y ace-
lerar la salida al mercado de sus
proyectos empresariales. Cinco
jévenes recibiran el asesora-
miento del programa.

Alianza con la firma
Fortuny Abad Lluch

DEYFIN La firma barcelonesa
de servicios legales y fiscales
Deyfin Abogados y Economis-
tas ampliara su actividad en el
arealaboraltras sellar unaalian-
za con el despacho Fortuny
Abad Lluch. El acuerdo permiti-
rareforzar su oferta de servicios
laborales, tanto en profesiona-
les como en medios técnicos.

El salén de gastronomia ‘gourmet’ reine a
150 expositores en el recinto de Montjuic

BARCELONA DEGUSTA Mas de 150 expositores de gastronomia
gourmetse daran cita en el salén Barcelona Degusta, que se celebra
del 2 al 4 de diciembre en el recinto de Montjuic de Fira de Barcelona
para mostrar desde las mejores denominaciones de origen hasta lo
mas novedoso en presentacion de mesas.En el saldn, los visitantes
—tanto profesionales como publico general— podran conocer, de-
gustar y comprar “lo Ultimo" del sector, de la mano de pequefios
productores, asi como de grandes marcas. El certamen acogera E/
Boulevard de los restaurantes, donde los chefs de ocho estableci-
mientos barceloneses ofreceran una “tapa especial’.

Amci Habitat cae con

100 millones de deuda

CONCURSO DE ACREEDORES/ |a filial inmobiliaria de Agrupacio
Mutua no logra refinanciar su deuda con la banca.

Marisa Anglés. Barcelona
Agrupacié Mutua ha presen-
tado concurso voluntario de
acreedores para su filial in-
mobiliaria Amci Habitat, que
acumula un pasivo de 100 mi-
llones de euros. La empresa
logrd un acuerdo de renova-
cion de los créditos con la ma-
yoria de la banca acreedora
pero finalmente una entidad
financiera se desmarco de la
negociacion e inicié la ejecu-
cién de avales hipotecarios.
Ante la imposibilidad de fir-
mar un acuerdo de renegocia-
cién, la filial de Agrupacié
Mutua se ha visto abocada al
concurso, al igual que algunas
sociedades participadas: Aso-
ne, Gondolas Resort y Desa-
rrollos Helios. El despacho
Balaguer Morera & Asocia-
dos Abogados asesorara a la
empresa en su procedimiento
concursal.

Segun informo la compatiia
a la CNMV, “la crisis econd-
mica mundial, concretada en
el sector financiero y particu-
larmente en Espafia en el am-
bito inmobiliario ha provoca-
do la necesidad de que el gru-
po Amci Habitat acuda al pro-
cedimiento concursal como
unico remedio para proteger,
en igualdad de condiciones
los derechos de sus acreedo-
res”.

La empresa, que cotiza en
el segundo mercado de la Bol-
sa de Barcelona, asegurd que
“ha sido determinante el he-
cho de que una entidad finan-
ciera haya iniciado la ejecu-
cion de sus garantias hipote-
carias”. El consejo de admi-
nistracion estima que “si
cuenta con los apoyos necesa-
rios y tiempo para reestructu-
rar su situacion financiera y
sus negocios, la compania po-
dra superar los motivos que
han determinado la presenta-
ci6én de los concursos”.

Amci Habitat presento si-
tuacion de insolvencia a prin-
cipios del afio pasado y logré
esquivar el concurso de
acreedores in extremis al lle-
gar aun acuerdo con labanca.

Sergio Gago, administrador de Amci Habitat. /Elena Ramén.

Agrupacié Mutua fue in-
tervenida en 2009 por la Di-
reccion General de Seguros
(DGS) tras detectarse proble-
mas en la gestion y poco rigor
en la politica de inversiones.
La DGS sustituy6 a todo el
consejo de administracion al
detectar un exceso de inver-
siones en el sector inmobilia-
rio através de Amci Habitat.

La intervencion de la DGS
se produjo en octubre de
20009, tres meses después de
que Felix Millet dimitiera co-
mo presidente de la mutua y
del Palau de la Msica Catala-

Amci Habitat rozé el
concurso de
acreedores el afio
pasado y la banca la
salvod in extremis

Amci BD también
presento concurso
recientemente con
una deuda de 85
millones de euros

na tras destaparse el desfalco
en laentidad musical.

Nuevos Proyectos

A principios de este afo, el ad-
ministrador de Amci Habitat,
Sergio Gago, explico que la
compaiiia estaba en negocia-
ciones con distintos fondos de
inversion inmobiliaria inter-
nacionales y con una inmobi-
liaria espafiola su posible en-
trada en el capital de la em-
presa.

El objetivo de Amci Habitat
era el de triplicar el volumen
de activos de la empresa 'y pa-
sar de los 150 millones de eu-
ros actuales a mas de 450 mi-
llones.

Agrupacio Mutua también
ha presentado recientemente
concurso voluntario para su
filial Amci BD, participada
por la aseguradora y por BD
Promotors. La firma entré en
concurso con un pasivo de 85
millones, de los que aproxi-
madamente la mitad corres-
pondian al proyecto inmobi-
liario de Placa Cerda.

Reckitt
Benckiser
reduce el
ERE de55a
38 despidos

Expansién. Barcelona

La multinacional britanica
Reckitt Benckiser, empresa
especializada en la fabrica-
cién y distribucién de pro-
ductos de limpieza, acordd
ayer reducir la afectacion del
expediente de regulacion de
empleo (ERE) que anunci6 el
pasado 11 de noviembre y que
iba a suponer el despido de 55
trabajadores de la fabricadela
compania en Granollers (Bar-
celona). El acuerdo entre la
direccion y el comité de em-
presa establecio que los despi-
dos pasaran de 55 a 38 traba-
jadores: 21 en forma de preju-
bilaciones y 17 bajas forzosas.
Lacompania también se com-
prometio a traer mas produc-
cion a sus plantas en Esparia.

Los 17 afectados recibiran
una indemnizacion de 45 dias
por afio trabajado, con un ma-
ximo de 170.000 euros y un
minimo de 35.000. En cuanto
a las prejubilaciones, los tra-
bajadores de mas de 58 afos
cobraran el 85% de su salario
neto.

La fabrica de Granollers te-
nia hasta ahora 220 emplea-
dos y esta especializada en la
produccion de jabon y suavi-
zantes. En total, en Catalunya,
donde Reckitt Benckiser tie-
ne su sede en Espafia, traba-
jan 442 personas en los cen-
tros de Barcelona, Granollers
y Llica de Vall (Valles Orien-
tal).

Remodelacién

El Grupo Reckitt Benckiser
comercializa marcas de gran
consumo como Colon, Calgo-
nit, el suavizante Woolite,
Elena, Air Wick, Vanish, Cal-
gon y Clearasil. En 2009 ini-
cié un proceso para aumentar
la competitividad y eficiencia
de sus fabricas en Europa, con
el objetivo de garantizar la
viabilidad de la actividad in-
dustrial. En estos ultimos dos
afios la multinacional ha in-
vertido casi 10 millones de eu-
ros para consolidar una pro-
duccibn a precios mas com-
petitivos y haadoptado medi-
das de ahorro de costes no la-
borales con el objetivo de al-
canzar esa eficiencia.



